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1. Introducere

Prezentul Raport final este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor desemnats
prin Hotdrdrea Consiliului Local af Municipiului Oradea nr. 295 din 28.02.2025, in baza art, 5*1 siart.
6din 0.U.G. nr. 109/2011.

Procedura de selectie s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului si fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind Buvernanta corporativi a
tntreprinderilor publice, cu modificgrile §i completdrile ulterioare $i a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

= Anuntul de selectie si recrutare a fost publicat in data de 21.05.2025 pe site-u) societatii OTL
5A, pe site-ul expertulyi independent si pe pagina de Linkedin de companie a acestuia, in
dou# publicatii economice sifsau financiare de largé raspandire (Bursa $i Jurnalu! National)
$i pe platforma de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate fa nivel national (Ejobs).

- Tn termenul de depunere a candidaturiior in procedura de selectie - 20.06.2025, ora 16:00 -
12 candidati si-au depus dosarele de candidaturs.

Nr.Gt. | Dosar de candidaturs | Mumir de registrare | Data

1. | Candidat1 121 10.06.2025

2. | Candidat 2 T Tiz22 13.06.2025

3. |Candidats 126 17.06.2025

4. | Candidata 129 17.06.2025

5. | Candidats 130 | 17.06.2025

6. | Candidate 133 18.06.2025

7. | Candidat 7 133 18.06.2025
T8 "‘“EEBEE&&TE"“”—H"”“"Iib”*'"_“*“““““1'8.05.20"2?""“

9. | Candidat9 142 19.06.2025

10. | Candidat 10 REYT 1 19.06.2025
11 [ Condidat i1 153 20.06.2025

12, | Candidat 12 154 20.06.2025

- Dupa verificarea documentelor, s-a constatat c3 toate dosarele de candidaturs depuse sunt
complete si a fost intocmits Lista lunga (Proces verbal Nr 184 Data 01.07.2025)
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|
::t ’L Dosar de candidatur3 1::;5;:; Data Status
L[ Candidati- T T 1121 77 10063035 T Apwiis
2| Candidat2. T 22 T 13.06.2025 | ADMIS
3. | Condidat3. —~ = T 126 17.06.2025 ADMIS
4. | Candidat 4 - o | 129 117.06.2025 ADMIS
5. | Candidat 5 - 130 17.06.2025 ADMIS
6. | Candidat 6 - - T 18.06.2025 | ADMIS
7. | Candidat 7 - 132 18.06.2025 ADMIS
8. | Candidat 8- T T 18.06.2025 ADMIS
~ 9. [ Candidat 9. i ) |142 119062025  |ADME
10, Candidat 10 BRRETT 19,06 2025 ADMIS
11.] Candidat 11 - - 153 20.06.2025 ADMIS
12, Candidat 12 - ) 154 | 20.06.2025 ADMIS

Cele 12 dosare de candidaturs au fost transmise s
4 (ind 5} din QUG 109/2011 actualizaty

clarific3ri rezulta:

A. Candidati care au primit avizul conform de [a AMEPIP

Ca urmare a Comunicirii 6412 din 27.06.2025 transmis
Tutelard Oradea si a analizirii documentelor trans

pre verificare citre AMEPIP, conform art.

d de AMEPIP citre Autoritatea Publicd
mise de candidati in urma solicitsrii de

(ELIGIBILI)

Numdr inregistrare  Aviz AMEPIP

Nr. Nume si prenume

crt.
1 ) | 140/18.06.2035
2 T  126/17.06.2025
ERE - 146/19.06.2025
e T . 154/20.06.2025
5 130/17.06.2025
6 | 122/13.06.2025
7 | 129/17.06.2025

8. Candidati care nu au primit avizul conform dar care, in
in termen documente prin care dovedesc indeplinirea

alin. (1) si (3} din OUG nr. 109/2011 {ELIGIBILI)

......

449/ 27.06.2025
' 448/27.06.2025

| 447/27.06.2025
' 446/27.06.2025
445/27.06.2025
' 444/27.06.2025
| 43/27.06.2025

urma solicitérii de clarificiri ay transmis

conditiilor minime legale, conform art. 28
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‘Fr. Nume si Numir Status AMEPIP %_Clgi'ﬁi?'méri transmise
, Crt.  prenume inregisf_a_re
1 134/ NEAVIZAT 7 "V Adeverimiivechima i specialitatea
18.06.2025 Nu sunt indeplinite conditiile studiilor absolvite — 11 anj §i8luni—
de studii si experient3 in Apele Roméne
specialitatea studiilor
: : . Previzute la art. 28 alin (3)
2 - 1573/” | NEAVIEAT T '; . -Adeverihfé de ve}:himé in
: | 20.06.2025  Nusunt indeplinite condijile ' specialitatea studiilor - 5 ani 5i 5
: de studii si experient$ i uni - Eternal Beauty
 specialitatea studiilor | ®  Adeverint3 de vechime in

| previzute 1 art. 28 alin {3) specialitatea studiilor - 2 ani si5
| ‘ luni - Bro Beauty

C. Candidati care nu au primit avizul conform si care in urma solicit3rii de clarificiri NU au transmis
documente sau prin documentele transmise nu reusesc sa dovedeasci indeplinirea conditiilor
minime legale, conform art. 28 alin, (1} i {3) din OUG nr, 109/2011.

Nr. Nume si Numdr Status AMEPIP Observatii

T T e

1 ! 153/ T NEAVIZAT | Actul aditional transmis reflects

( 20.06.2025 | Nu sunt indeplinire conditiile = Pozitia de Administrator conform cod :
i de experientd previzute Iz art. ; COR 515104 5i nu cea previizuts 1a 28 .

| : 28 alin (1) ¢ alin {1} din OUG 109/2011 '

2 T 121/ NEAVIZAT h | Nuatransmis compietiri

| 110.06.2025  Nu suntindeplinire conditie | suplimentare

; ; de experientd previzute 1a art. ;

S - - 28alin 1) _ Gl
'3 l ‘ 138/ | NEAVIZAT  » Extras ONRC - administrator
b - 18.06.2025 | Nu sunt Tndeplinire condifiile  : ¢ Nu demonstreaz3 vechimea in

!

de experientd previzute la art. i studiile absolvite {Facyltatea
28 alin (1) " absolvits tn Julie 2019)
; Nu sunt ndeplinite conditiile
i :  de studii si experienta in
f i i specialitates studilor
‘ | previzute Ja art, 28 alin (3)

- Aviénd in vedere profilul profesional solicitat pentru fiecare pozitie, analiza indepiinirii criteriilor

de selectie in procesul de recrutare si selectie, avizele individuale transmise de AMEPIP precum

~ sianaliza documentelor transmise de candidati in urma solicitrii de clarificdri si in conformitate

tu HG nr. 639/2023, Art 21 & Art 22, Comisia de nominalizare $i a stabilit urmatoarele Liste
Scurte (Proces verbal: Nr 186 Data 02.07.2025):
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Lista scurtd pentru Administrator 1 (o pezitie) auditor financiar say cu experientd de cel putin 3
ani in audit statutar

' Nr. Nume si prenume  Numirinregistrare Punctaj ]
ot e
1 - 129/17.06.2025 24
T F e e 35

Lista scurts pentru Administrator 2 {0 pozitie) cu expertizi tehnic

Nr. Nume si prenume Numdr inregistrare Punctaj T

|
1 )  126/17.06.2025 129 I
Lista scurtd pentru Administrator 3 (o pozitie) cu expertizi economicd/financiari sau juridica

Nr.  Nume si prenume Numér inregistrare Punctaj
J
17 ' 130/17.06.2025 | 27 )

Lista scurtd pentru Administrator 4 (patru pozitil) cu studii superioare si experienti in domeniul
stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al SCOTLSA

Nr. Nume si prenume Numdr inregistrare Punctaj T T
1 ' 122/13.06.2025 27
2 7 133718063025 20
3T 183730.06 5005 ' 22
4 T 182200062035 ” 22
s 1 T | 140/18.06.2025 - 1326

- Candidatii inclusi pe Lista Scurty au fost informati, prin email, cu privire la includerea
candidaturii lor pe lista scurts si la obligatia for de a depune declaratia de intentie in termenul
mentionat; mailul a inclus instructiuni de construire a Declaratiei de intentie conform Anexei
1c din HG 639.2023 si un model orientativ

- Declaratiile de intentie depuse in termen au fost analizate $i punctajul obtinut a fost integrat
in evaluarea candidatului

- Candidatii au fost invitati la interviu, organizat conform Planului agreat de Comisie, avind in
vedere art. 30 alin. (1) si art. 31 alin. {1) din HG nr. 639/2023 privind etapele obligatorii ale
selectiei,

- Candidatul mat Comisia de Selectie st Nominalizare cu privire Ia
decizia sa de retragere din procedura de selectie, inainte de sustinerea interviului,

Oradea, str. Ceyrat nr.4
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Interviurile s-au desfasurat online, prin platforma Zoom, in perioada 24-25 lulie 2025, si au
urmarit: prezentarea candidatului, evaluarea competentelor profesionale, viziunea
manageriald si raspunsurile la provocarile specifice ale societdtil, (Procesul Verbal priving
realizarea interviuritor Nr 217 Data 25.07.2025)

in urma evaturii candidatilor prin metoda Interviului, a fost intocmit Clasamentul
candidatilor, {indnd cont de punctajul acordat fiecirui candidat.

Prezentul Raport final cuprinde:

o Rezultatul evalusrii fiecirui candidat de pe lista scurts jn procedura de selectie

o Madulin care, colectiv, candidati propusi corespund profiluiui consitiviui,

o Clasamentul candidatilor intoemit pentru fiecare post de Administrator $i punctajele
obtinute, in conformitate cu criteriile de evaluare;

s Oradea, str. Ceyrat nr.4
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2. Rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista scurt3 in procedura
de selectie

2.1 - dosar de candidaturs 129/17.06.2025
Specializare Licentiat in $tiinte Economice, domeniul Finante, Facultatea
de $tiinte Economice, Universitatea Oradea
Statut de Detine statut de independent3 fat3 de OTL 5.A asa cum este
independent3 acesta descris in art. 1382 alin, 2 din legea 31/1990 privind
societdtile
Profil profesional ’ te economist cu peste 15 ani de

experientd in domeniuy) financiar-contabil si audit. in prezent,
ocupd functia de director economic la Directia Silvics Bihor -
RNP Romsilva, unde coordoneazs activitdtile financiar-
contabile, auditul intern, bugetarea si raportarea econorics.

Este auditor financiar activ, membru al Camerei Auditorilor
Financiari__din _ Romania expert contabil CECCAR, si
-'—"—-———-—..._.____,

administrator intr-o societate de audit.

Detine o diplom3 de licentd in finante si banci, un master in
finante, banci i asigurdri, si urmeaza programul ACCA. Prin
expertiza sa solidi in audit, fiscalitate si gestiunea financiars a
entitdtilor publice, se calificd pentry exercitarea functiei de
administrator conform cerintelor legale.

Conformitatea cu Respectarea art. 28 aiin, (1) 51 (3) din OUG nr. 109/2011:
cerintele minime Jegale | Aviz AMEPIP - 243/27.06.202% N

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie in procesui de recrutare si selectie pentru pozitia de
membru in Consiliului de Administratie la Societatea OTL Oradea - Administrator 1 - auditor
financiar sau cu experientd de cel putin 3 aniin audit statutar
PUNCTAI:

2 MINIM - 5 MAXIM [

Competente specifice sectorului de activitate OTL {administrare spatii,

negaciere contracte, administare parteneriate, promovare servicii, etc.) 4

Competente profesionale de importantd strategics/tehnice {rol detinut in

companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie) 4

Competente privind Buvernanta corporativd (rof de administrator in orice

companie 1, rol in corporatii sau intreprinderi publice 5) 1

e Oradea, str. Ceyrat nr.4
o Tel. 0745 172 349

IQNET it 34

office@romarketing.ro
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Experienta pe plan iocal si international {implicare in proiecte/ parteneriate) 5
Repurtatie personals 5! profesionald (informatii publice)

Aliniere cu scrisoarea de asteptdri a asociatilor

Experientd in audit financiar / statutar (3-5ani-1 punct, 5-6 ani - 2 puncte, 6-7
ani- 3 pet, 7-9 anj- 4 pct, peste 10 ani- 5 pet) 5
LTOTAL 24

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinlerii acesteia cu Scrisoarea de asteptdri
L Trose s

[?apitol Pur;ct;? T

Viziunea candidatufyj raportat la SA 5

Provocdri specifice 5

Profil candidat vs obiective definite ‘1 4

Indicatori financiarj/ nefinanciari T
Descriptivi 5
Cantitativi 5

Constrangeri/ riscuri/ limitari pe care le poate intampina 4

candidatu}

Media 4,67

in urma sustinerii interviulyj $t @ completirii matricei, candidatul ina

obtinut un punctaj ponderat total de 55,10 puncte.

L Oradea, str. Ceyrat nr.4
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2.2 " rde candidaturj 146/19.06.2025
Specializare Economist licentiat in profilul Economic, Universitatea de Vest
Timisoara, Facultatea de stiinte economice
Statut de Detine statut de independenti fati de OTL S.A asa cum este
independents acesta descris in art, 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind
societatile
Profil profesional I ira) este economist cy peste 20

de ani de experientd in domeniul financiar, dintre care peste 10
ani in audit extern si audit statutar, desfasurati in cadrul KPMG
Romania. A coordonat echipe si proiecte de audit financiar
complexe, conform standardelor internationale de raportare,
far in prezent ocupa pozitia de Director Financiar in mediul
privat, cu atributii in Mmanagement financiar, raportare,
bugetare si digitatizare.

Este auditor financiar autorizat, membra a Camerei Auditorilor
Financiari din Romania {nr. 3673} si membr3 FCCA (Association
of Chartered Certified Accountants — Marea Britanie). Expertiza
sa financiar-contabilg corespunde cerintelor art. 28 alin. {1) si
(3} din OUG nr, 109/2011, fiind un profil adecvat pentry
exercitarea unui mandat intr-un consiliu de administratie.

Conformitatea cu Respectarea art. 28 alin. (1) si {3) din OUG nr., 109/2011:
cerintele minime legale | Aviz AMEPIP - 447/27.06.2025

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie in procesul de recrutare si selectie pentry pozitia de
membru in Consiliviui de Administratie la Societatea OTL SA - Administrator 1 - auditor
financiar say cu experientd de cel putin 3 ani in audit statutar

PUNCTAJ: ‘ !
I MINIM - 5 MAXIM

Competente specifice sectorului de activitate OTL (administrare spatii,

negociere contracte, administare parteneriate, promovare servicii, etc.) 2
Competente profesionale de importanti strategici/tehnice {rol detinut in

companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autnnomie) 4
Competente privind guvernania corporativy (rol de administrator in orice

companie 1, rol in corporatii say intreprinderi publice 5}) 5
Experienta pe plan local $i international {(implicare in proiecte/ parteneriate) 4
Reputatie personalj $i profesionald (Informatii publice) 5

Alinlere cu scrisoarea de asteptdri a asociatilor

— Oradea, str, Ceyratnr.q
:_,-_,-:.-‘--.-. Tel, 0745 172 345
g Lgr"::fT office@romarketing.ro

i WWw.romarketing,ro

[CONFORM CU
ORIGINALUL




B RoMarketing®

Experientd in audit financiar / statutar {3-5 ani - 1 punct, 5-6 ani - 2 puncte, 6-7
ani-3pct, 7-%ani- 4 pct, peste 10 ani-5 pet) 5
TOTAL 25

Analiza Declaratiei de Intentie in vederea stabilirij alinjerii acesteia cu Scrisoarea de asteptéri

Capitol ]

Viziunea candidatului raportat la SA 4
Provaciéri specifice 5
Profil candidat vs objective definite 4

Indicatori financiari/ nefinanciari

Descriptivi 5
Cantitativi 5
Constrangerif riscuri/ limitari pe care le poate intampina a
candidatul
[ Media 4,50

In urma sustinerii interviului si a completdrii matricei, candidatul a obtinut un punctaj total
ponderat de 90,80 puncte.

competente stabilit pentru structura consiliului OTL SA de §7%, Punctajul candidatului se
incadreazi In acest prag {prag curent 81,4%) sustindnd includerea sa in propunerea de
numire,

Oradea, str. Ceyrat nr.4
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dosar

f'w’ol\/larke’[ing®

de candidaturs 126/17.06.2025

f?pecializa re

Inginer mecanic, Facuitatea de Mecanicd, Universitatea
Tehnicd Timisoara

Statut de
independent3

Profil profesional

Detine statut de Independent3 fat3 de OTLS.A asa cum este
acesta descris in art. 1382 alin. 2 din tegea 31/1990 privind
societitile

e un profesionist cu o experientd
manageriald de peste trei decenii in sectorul privat, activind in
conducerea companiilor din industria de productie si distributie.
A detinut functii executive precum director general si
administrator in cadru Grupului Plastor, fiind implicat n
infiintarea si dezvoltarea companiilor Pergo S.A./S.R.L. si Plastor
Trading S.R.L. A demonstrat competente solide in conducerea
operatiunilor, planificare strategicd, dezvoltarea afacerilor,
atragerea de parteneri internationali si extinderea pe piete
externe.
in paralel, domnul Popus a fost activ in guvernamta corporativi
in sectorul public, ocupand functii de administrator i
presedinte al Consiliuluj de Administratie al Regiei Autonome
Aeroportul Oradea, contribuind la decizii privind bugete,
Investitii, organizare internd si indicatori tehnico-economici.
Este absolvent af Facultatii de Mecanics din cadrul Institutului
Politehnic ,Traian Vuia” din Timisoara, cu specializarea
Tehnologia Constructiilor de Masini, si dispune de o buni
cunoastere a limbii engleze. Profilul siu reflectd o combinatie
intre expertiza tehnics si experienta consistents in conducerea
organizatiilor.

Conformitatea cy
cerintele minime legale

Respectarea art. 28 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011;
Aviz AMEPIP - 448/27.06.2025

_ |

Analiza indeplinirii criteriifor de selectie in

procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de

membru in Consiliuiui de Administratie la Societatea OTL SA - Administrator 2 - eu expertizi

tehnici

PUNCTA):
1 MINIM - 5 MAXIM

—

negociere contracte,

Competente specifice sectorulul de activitate OTL

{administrare spatii,
administare parteneriate, promovare servicii, etc.)

st

____7":_‘ 3. ..."._-,.....;-..
i&it {laNET
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Competente profesionale de importants strategica/tehnice (rol detinut in
companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomle} 5

Competente privind Buvernanta corporativd {rol de administrator in orice
companie 1, rol in corporatii sau intreprinderi pubiice 5) 5

Experienta pe plan local $i international {(implicare in profecte/
parteneriate)

Reputatie personali si profesionald {informatii publice)

Aliniere cu scrisoarea de asteptdri a asociatilor

Experient3 tehnica {3-5ani-1 punct, 5-6 ani - 2 puncte, 6-7 ani - 3 pct, 7-9
ani - 4 pct, peste 10 anj- 5 pct) 5

LE)TAL 29 J

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirli alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptari
—

3

Capitol Punctaj ‘
Viziunea candidatulyi rapontat la SA 4
Provociri specifice 4
Profil candidat vs obiective definita 4
Indicatori financiari/ nefinanciari
Descriptivi
Cantitativi 1
Constrangeri/ riscuri/ lmitari pe care le poate intampina 4
candidatul
| Media 3,50

inurma sustinerii interviuly $i a completirii matricei, candidatu| a obtinut un punctaj total
ponderat de 102,90 puncte.

e Oradea, str. Ceyrat nr.4
Frm Tel. 0745 172 345
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24 _ dosar de candidaturs 130/17.06.2025
Specializare Licentiat in Stiinte luridice, Facultatea de stiinte Juridice,
L J Universitatea de Vest Vasile Goldis
Statut de Detine statut de independents fats de OTL 5.A asa cum este
independent acesta descris in art, 1382 alin, 2 din legea 31/1990 privind
socie” “tile
Profil profesional e * jurist cu experientd de peste 15 ani,

activind in domenii Precum drept comercial, asigurari, achizitii
$i protectia datelor, A ocupat pozitii de consilier juridic in
companii de asigurri si consuitants, oferind expertizd juridicy
in prolecte europene si in relatiile comerciale ale firmelor. Din
2021 este presedinte al Consiliuluj de Administratie al OTL S.A,
implicdndu-se in guvernanta  corporativa, strategii  de
dezvoltare, monitorizarea perfarmantei si controlyl financiar,
Pe langsd cariera juridicd, domnul Dehelean a dezvoltat o
activitate extinsy in consultan{d in management si formare
profesionaly, coordonsnd birouri regionale st sustindnd multiple
proiecte europene axate pe antreprenoriat i incluziune social3.
A fost formator pe teme de competente antreprenoriale,
legisiatia muncii $i managementul proiectelor, dobandind astfe|
© experientd solida in gestionarea §i dezvoltarea de initiative cu
impact local si regional.

Conformitatea cu Respectarea art, 28 alin, (1) 5i (3) din OUG nr. 105/2011:;
cerintele minime legale | Aviz AMEPIP - 445/27.06.2025 J

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie in procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de
membru in Consiliuluj de Administratie la Societatea OTL 5A - Administrator 3 - cy expertizi
economicad/ financiars sau juridicd

PUNCTAS; B )
1 MINIM - 5 MAXIM '
Competente specifice sectorulul de activitate OTL {administrare spatii,

negaciere contracte, administare parteneriate, promovare servicii, etc.) 3
Competente profesionaie de important3 strategicd/tehnice (roi detinut in

companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie) 4
Competente privind Buvernanta corporativd (rol de administrator in orice

companie 1, rol in corporatii sau intreprinderi publice 5) 5
Experienta pe plan local §i international {(implicare in proiecte/ parteneriate) 5
Reputatie personal $i profesionald (informatii publice) 5

Oradea, str, Ceyrat nr.4
Tel. 0745 172 349
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Aliniere cu scrisparea de asteptdri a asociatilor

Experient3 economica/juridica (3-5 anj - 1 punct, 5-6 ani - 2 puncte, 6-7 ani - 3
pet, 7-9 ani - 4 pet, peste 10 ani - 5 pctj 5

TOTAL 27

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de agteptari
]

Capitoi Punctaj
Viziunea candidatului rapartat [a SA 4
Provociri specifice 5
Profil candidat vs obiective definite 5
Indicatori financiari/ nefinanciari
Descriptivi 5
Cantitativi 4
Canstrangeri/ riscuri/ limitari Pe care le poate intampina 5
candidatul
Media 4,67

in urma sustinerii interviului si a completdrii matricel, candidatul a obtinut un punctaj total
ponderat de 98,3 puncte.

Rezultatul obtinut a fost analizat in raport cu cerintele previzute de art. 11 alin. (2) din Anexa
1la HG nr. 639/2023, care prevede cd propunerile de numire in consiliul de administratie se
formuleazd pe baza scoruluj individual §i a incadririi acestuia in pragul minim colectiv de
competente stabilit pentru structura consifiujui OTL SA de 67%. Punctajul candidatului se
incadreazs in acest prag (prag curent 88,20 %) sustinand includerea sa in propunerea de
numire,

p— Oradea, str. Ceyrat nr.4
cdadog., AR Tel. 0745 172 349
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2.f losar de candidaturs 122/13.06.2025

Specializare Inginer diplomat - Ingineria mediului, Facuitatea de Protectia
mediului, Universitatea Oradea

Statut de Detine statut de independents fati de OTL S.A asa cum este

independent3 acesta descris in art, 1382 alin. 2 din iegea 31/1990 privind

L societatile

Profil profesional ' te inginer hidrotehnic cy o carierd de peste 40 de

ani in domeniul constructiilor civile, industriale si hidrotehnice.

A ocupat functii de conducere in companii importante din
Oradea, precum Edilor, Constilar-RO si, In prezent, Tehnostruct
SRL, unde a coordonat fuerdri de anvergura ~ de la baraje si
drumuri pani la proiecte de ecologizare, moderniziri de spitale,
piete, institutii publice si infrastructury urbani. A fost
responsabil tehnic cy executia si a gestionat bugete si echipe
complexe, demonstrand o solidd expertizi tehnics si
managerials,

Pe 1anga activitatea profesional3, a avut o implicare constants
in viata publici, fiind consilier local al municipiului Oradea timp
de 20 de ani si membru in AGAsauCAla companii publice locale,
inclusiv OTL $.A. Detine douj diplome de Inginer, un master in
ingineria mediulu; si calificdri suplimentare in domeniul
protectiei mediului si Managementului constructiilor, oferingy-
i un profi complex, potrivit pentry guvernanta intreprinderilor

publice,
Conformitatea cu Respectarea art. 28 alin. {2) 5i (3) din OUG nr. 108/2011:
cerintele minime legale | Aviz AMEPIP - 444/27.06.2025 _1

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie In procesul de recrutare si selectie pentry pozitia de
membru in Consiliuluj de Administratie la Societatea OTL SA - Administrator 4 - ¢y studii
superioare si experient3 in domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al SC OTL SA

PUNCTAJ; R
I MINIM - 5 MAXIM

Competente specifice sectorului de activitate OTL {administrare spatij,

negociere contracte, administare parteneriate, promavare servicii, etc.) 4 !

Competente profesionaie de importants strategicd/tehnice (rol detinut in
companil, insititutil, agentii/putere de decizie/autonomie) 5
s Crade, str. Ceyrat nr.4
NS ORI Tel. 0745 172 349
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Competente privind Euvernanta corporativa (rol de administrator in orice
companie 1, rol in corporatii sau intreprinderi publice 5)

Experienta pe plan local siinternational {implicare in proiecte/parteneriate)

Reputatie personalg $i profesionald (informatii publice}

Aliniere cu scrisoarea de asteptdri a asociatilor

Experientd de conducere acumulatd in cadrul unor regil, societati, publice sau
private (sub 3 ani-1 pct, 3-5 ani - 2 pct, 5-7 ani 3 pet, 8-9 ani- 4 pct, peste 10
ani - 5 pct) 5

LTOTAI. 27

Analiza Declaratie; de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptdri
— T

=

Capitof Punctaj
Viziunea candidatulyi raportat la SA 3
Provociri specifice 3
Profil candidat vs obiective definite 3
Indicatort financiari/ nefinanciari
Descriptivi 2
Cantitativi 1
Constrangeri/ riscuri/ limitari pe care fe poate intampina 3
candidatul
Media 2,50

inurma sustinerii interviulul si @ completdrii matricei, candidatul a obtinut un punctaj tota!
ponderat de 81,20 puncte,

incadreazd in acest prag (prag curent 72,8%) sustinind includerea sa in propunerea de
numire.

e Cradea, str, Ceyratnr.4
B8 foneT Tel. 0745 172 349
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26" ' de candidaturs 134/ 18.06.2025
Specializare Inginer in domeniuj Inginerie si management, Facuitatea de‘[
Protectia Mediului, Universitatea din Oradea
Statut de Detine statut de independents fats de OTLS A asa cum este
independent acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind
societdtile
Profil profesional W o "2 inginer cu o carlerj profesionaly de

peste trei decenii, activand atat in administratia publicd, cat si
in mediul privat. A ocupat functii administrative si tehnice in
institutii precum Consiliui Judetean Bihor, Administratia
Bazinald de Api Crisuri si Parlamentul Rominiei, unde a
desfisurat activitati de consiliere, tomunicare public, accesare
fonduri europene, sdndtate si securitate in muncs, precum si
gestionarea situatiilor de urgentd. De asemenes, a fost
implicatd in redactarea de documentatii  tehnjce ]
administrative, in domenii precum turism, relatii internationale
si politici de mediu.

A definut dou3 mandate ca administrator neexecutiv in
Consiliile de Administratie ale societdtilor RAPAS SA §i OTL SA,
contribuind la procesele decizionale strategice privind bugetul,
directiile de dezvoitare sl guvernanta corporativi. Absolvents a
Facultitii de Protectia Mediuluj — Universitatea din Oradea, cu
un master in politici de mediu i integrare europeand, a urmat
multiple cursuri de formare in achizitii publice, contabilitate,
managementul riscurilor, fonduri europene si proiecte,

consolidénd un profil administrativ complet 5i versatil,

’Tonformitatea cu

Respectarea art. 28 alin. (1) 5i (3) din OUG nr. 109/2011:
cerintele minime legale | in urma soficitdrii de clarificiri, a transmis In completarea
documentelor din dosarul de candidatura:
* Adeverinti vechime in specialitatea studiilor absolvite
=11 ani 5i 8 luni - Apele Romédne

e Oradea, str. Ceyrat nr.4
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PUNCTAS: !
1 MINIM - 5 paxine o
Competente specifice sectorului de activitate OTL {administrare spatii,

negociere contracte, administare parteneriate, promovare servicii, etc.) 4
Competente profesionaie de importanti strategici/tehnice {rol detinut in
compani, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie) 3

Competente privind guvernanta corporativd (rol de administrator in orice
companie 1, rol in corporatii sau intreprinderi publice 5) 5

Experienta pe plan local siinternational (implicare in
proiecte/parteneriate) 2
Reputatie personali $i profesional3 (informatii publice)
Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a asociatilor

Experientd de conducere acumulatd in cadrul unor regii, societati, publice
sau private (sub 3 ani-1 pet, 3-Sani- 2 pct, 5-7 ani 3 pct, 8-9 ani - 4 pet,
peste 10 ani - 5 pct) 2

TOTAL 20

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinierii acestela cu Scrisoarea de asteptari

— —
[ Capitol Punctaj

Viziunea candidatului raportat la SA 3
Provociri specifice 3
Profil candidat vs obiective definite 3
Indicatori financiari/ nefinanciari

Descriptivi 1

Cantitativi 1
Constrangerif riscuri/ limitari Pe care le poate intampina 2
candidatu!
Media 217 ]

in urma sustinerii interviului si a completrii matricei, candidatul a obtinut un punctaj total
de 76,6 puncte.

Rezultatu) obtinut a fost analizat in raport cu cerintele prevazute de art. 11 alin, {2) din Anexa
11a HG nr. 639/2023, care prevede ca propunerile de numire in consiliul de administratie se
formuleazs pe baza scorului individual si a incadririi acestuia n pragul minim colectiv de
competente stabilit pentru structura consilivlui OTL SA de 67%, Punctajul candidatului se
incadreaz in acest prag {prag curent 68,7%) sustindnd includerea sa in propunerea de

numire.
— Oradea, str. Ceyrat nr.4
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4-sar de candidatur3 154/20.06.2025

Profil profesional

Specializare ngner, in profilul Constructii, Facultatea de Constructii, T
Institutul Politehnic Traian Vuia Timisoara

Statut de Detine statut de independents fat3 de OTL S.A asa cum este

independents acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind
societatile

" ‘e inginer cu o carier3 de peste 35 de ani
in domeniul electro-energetic, acumuland experienta extins3 in
coordonarea si executia profectelor de infrastructurs energeticsd
atat in Romania, cat siin strainatate (Filipine, Nigeria, Spania). A
detinut functii de inginer sef de lot, area manager, inginer
responsabil cu executia si consultant specialist, gestionand
lucrdri complexe de linii electrice aeriene {LEA), statii de
transformare si retele subterane. intre 2017 $i 2024 a activat in
cadrul SDEE Transilvania Nord ~ Oradea, cuy responsabilititi
legate de monitorizarea investitiilor,

Este absolvent a dous facultdti tehnice - Constructii
Hidrotehnice (IPT Timisoara) si Inginerie Economica in domeniul
electric (Universitatea Oradez), completate de un master in
Managementul Sistemelor Energetice. A fost membry $i
presedinte al Consiliului de Administratie al OTL SA si detine
atestate de inginer responsabit tehnic cu executia. Este fluent in
romand si are cunogtinte avansate de englezs si spaniol, fiind
recunoscut pentru capacitatea de a lucra autonom, eficient si cy
asumarea depling a responsabilititii profesionale,

Conformitatea cu
cerintele minime legale

Respectarea art. 28 alin. (1) 51 (3) din OUG ., 109/2011:
s  Aviz AMEPIP - 446/27.06.2025

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie In procesul de recrutare si selectie pentry pozitia de
membru in Consiliului de Administratie la Societatea OTL SA - Administrator 4 - cy studii
superioare si experients in domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice say in domeniul

de activitate al SC OTL SA

PUNCTA):
1 MINIM - 5 MAXIM

negociere contracte,

Competente specifice sectorului de activitate OTL (administrare spatii,

administare parteneriate, promovare servicii, etc.) 2

e
(lonniize,

’*"—5 {loNET

10
SYITIN
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Competente profesionale de importants strategicd/tehnice {rol detinut in
companii, insititutii, agentii/putere de decizie/autonomie) 3

Competente privind guvernanta corporativd (rol de administrator in orice
companie 1, rol in corporatii sau intreprinderi publice 5) 5

Experienta pe plan local i international (implicare in
proiecte/parteneriate) 2

Reputatie personald si profesional¥ (informatii publice)

Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a asociatitor

Experientd de conducere acumulaty in cadrul unor regii, societati, publice
sau private (sub 3 ani -1 pct, 3-Sani-2 pct, 5-7 ani 3 pct, 8-9 ani - 4 pct,
peste 10 ani - 5 pet) 5

TOTAL 22

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptiri

Capitol Punctaj

Viziunea candidatului raportat [a SA 4
Provocdri specifice 4
Profil candidat vs abiective definite 5
Indicatori financiarl/ nefinanciari
Descriptivi 5
Cantitativi 3
Constrangeri/ riscuri/ limitari pe care le poate intampina 4
candidatul
Media 4,17

In urma sustinerii interviului si @ completarii matricei, candidatul a obtinut un punctaj total
ponderat de 75,5 puncte.

Rezultatul obtinut a fost analizat in raport cu cerintele prevdzute de art. 11 alin. {2) din Anexa
1la HG nr. 639/2023, care prevede c} propunerile de numire in consiliul de administratie se
formuleaza pe baza scorului individual si a incadririi acestuia in pragul minim colectiv de
competente stabilit pentru structura consiliutui OTL SA de 67%. Punctajul candidatului se
incadreazd in acest prag (prag curent 67,7%) sustinand inciuderea sa in propunerea de

numire.
o Oradea, str. Ceyrat nr.4
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dosar de candidaturs 140/18.06.2025

Specializare Licentd — Economist in profilul Economic, Facuitatea de Stiinte
Economice, Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca

Statut de Detine statut de independenti fati de OTLS.A asa cum este

independenta acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind
societitile

Profil profesional

xpert contabil cu peste 25 de ani de experientd
profesionald in domeniul financiar-contabil, detinind atat
functii de conducere [director economic, director executiv), cit
si roluri de executie si consuitantd in societ3ti comerciale,
institutii publice si proiecte europene. Incepind cu anul 2010,
este administrator unic al SC Nova Cont SRL, unde gestioneaz}
integral activitatea financiar-contabils a clientilor din diverse
domenii, inclusiv pentry proiecte cu finantare europeani. Este
implicatd in activitatea de guvernantd corporativa in calitate de
membru fn Consiliul de Administratie al OTL SA (din 2021) sia
activat ca expert in cadrul Organismului Intermediar Regional
POCH.
Este licentiatd in Management {Universitatea Babes-Bolyai Cluj-
Napoca), absolventd a CECCAR Bihor (expert contabil), si
consultam fiscal autorizat (din 2022}). De-a fungul carierei, a fost
responsabili cu organizarea si  controful contabilitatii,
intocmirea  situatiilor financiare, planificarea bugetari,
analizarea cashfiow-ului si implementarea procedurilor
financiare. Demonstreazi abilitdfi solide de coordonare,
consiliere financiars, adaptabilitate in proiecte complexe si
colaborare interinstitutionals.

Conformitatea cu
cerintele minime legale

Respectarea art. 28 alin. {1) si {3) din OUG nr. 105/2011:

* Aviz AMEPIP - 449/ 27.06.2025

Analiza indeplinirii criteriilor de selectie in procesul de recrutare si selectie pentru pozitia de
membru in Consiliuluj de Administratie la Societatea OTL SA - Administrator 4 - cu studii
superioare si experientd in domeniui stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul

de activitate al SC OTL SA

PUNCTA):
1 MINIM - 5 MAXIM

Oradea, str. Ceyrat nr.4
Tel. 0745 172 349
office@romarketing.ro
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Competente specifice sectorului de activitate OTL (administrare spat,
negociere contracte, administare parteneriate, promovare servicii, etc.)

Competente profasionale de importanta strategici/tehnice (rol detinut in
companii, insititutli, agentiifputere de decizie/autonomie)

Competente privind guvernanta corporativd (rol de administrator in orice
companie 1, rol In corporatii sau intreprinderi publice 5)

Experienta pe pian local siinternational (implicare in
proiecte/parteneriate)

Reputatie personals i profesionals (informatii publice)

Aliniere cu scrisoarea de asteptdri a asaciatilor

Experientd de conducere acumulati in cadrul unor regii, societati, publice
sau private (sub 3 ani -1 pct, 3-5 anj- 2 pct, 5-7 ani 3 pct, B-9 anj- 4 pct,
peste 10 ani - 5 pct}

5

TOTAL

26

Analiza Declaratiei de intentie in vederea stabilirii alinierli acesteia cu Scrisoarea de asteptari

in urma sustinerii interviului si a completdrii matricei,

Capitol Punctaj
Viziunea candidatuiui raportat la SA 4
Provociri specifice 4
Profil candidat vs obiective definite 5
Indicatori financiari/ nefinanciari
Descriptivi 5
Cantitativi 5
Constrangeri/ riscuri/ limitari Pe care le poate intampina 4
candidatui
Media 4,50

ponderat de 90,3 puncte.
Rezuitatul obtinut a fost analizat in raport cy cerintele previzute de art. 11 alin. {2) din Anexa
1 1a HG nr. 639/2023, care prevede cd propunerile de numire in consiliuf de administratie se
formuleazs pe baza scoruiui individual si a incadririi acestuia in pragul minim colectiv de
competente stabilit pentru structura consiliufui OTL SA de 679%, Punctajul candidatului se
incadreaz in acest prag (prag curent 81%) sustindnd includerea sa in propunerea de numire,

s

ves
it

AT,

CONFORM CU
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candidatul a obtinut un punctaj total
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3. Modul in care, colectiv, candidati propusi corespund profiluluj

consiliului.

in conformitate cu prevederile art. 11 alin, (2} din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, componenta
consiliului de administratie trebuie s3 Indeplineascs, in mod colectiv, cetintele de competents,
experienta si diversitate prevazute in profilul consiliului si reflectate in matricea de competente.
Pe parcursul procesului de selectie, fiecare candidat a fost evaluat individual in raport cu profilul
consiliului, pe baza documentelor depuse, a declaratiei de intentie, a interviuluj si a completdrii
propriei matrici de competente.

Pe baza evaluirii cumulative a candidatilor propusi, Comisia de Selectie si Nominalizare constat3 c3
pragul minim colectiv de 67 % este indeplinit (pragul curent colectiv 78,87%) asiguriandu-se
acoperirea tuturor domeniilor esentiale identificate in profilul consiliului, in special in ceea ce
priveste:

+ experienta in conducerea intreprinderiior publice sau private;

* cunostintele in domeniul financiar-contabil si juridic;

* infelegerea domeniului de activitate al societaii;

* Buvernanta corporativi si reglementirile relevante;

* ctompetentele transversale: strategie, digitalizare, sustenabilitate, relationare

institutionals.

In continuare este prezentatd matricea colectivi a competentelor, care demonstreazi modul in
Care componenta propusd pentru consiliul de administratie indeplineste cerintele stabilite prin
profilul consifiului si valideazi coerenta si echifibrul profesionat al echipei.

. Oradea, str. Ceyrat nr.a4
25 KRN Tel. 0745 172 349
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3.1 Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. {1} si (3) din QUG nr. 109/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, potrivit carora , in cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor
putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau
juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome (3} Membrii consiliului de
administratie trebuie s& aibd studii superioare sf experienfd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate ai respectivei intreprinderi publice de cef
putin 7 ani.

Justificare:
Tn conformitate cu dispozitiile art. 28 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Comisia de Selectie si Nominalizare a analizat eligibilitatea
candidatilor propusi pentru Consiliul de Administratie. In urma verificirii documentelor
depuse, precum si a avizelor conforme emise de AMEPIP sau a clarificirilor suplimentare
transmise de candidati, s-a constatat ci toti candidatii propusi indeplinesc cumulativ
conditiile legale privind studiile superioare, experienta profesionald de minimum 7 ani in
domeniile relevante, precum si cerinta privind statutul profesional, nefiind identificate
situatii de incompatibilitate conform alin. (1) si {3).

Nr. Nume si prenume Numr ~ Aviz AMEPIP/ Clarificiri suplimentare
ert. inregistrare

T T T S e e e e e e
1 | 140/18.06.2025 | 449/ 27.06.2025

2 e | 126/17.06.2025 . 448/27.06.2025 |
3 U | 146/19.062025 | 447/27.06.2025
4 _ | 154/20.06.2025 | 446/27.06.2025
‘5 | 130/17.06.2025 ! 445/27.06.2025

s ' 122/13.062025 | 444/27.06.2025 |

7 1 134/18.062025 | n urma soficitirii de clarificiri, a

l transmis in completarea documentelor

| din dosarul de candidaturad: Adeverinta

’ vechime in specialitatea studiilor%

. absolvite — 11 ani si 8 luni — Apele |

! Roméane j

3.2 Potrivit dispozitiilor art. art. 28 alin. {4) potrivit cdrora ,In cazul consiliilor de administratie al
cdror numdr de membri se incadreazé in prevederile art. 28 alin. (1) din QUG nr. 109/2011, nu pot
fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice”, respectiv
alin. {5) ,, In cazul consiliilor de administratie ale societitilor administrate Tn sistem unitar la care se
face referire la alin. {2), precum si ale societatilor administrate in sistem dualist, cel mult doi membri
aj consiliului sunt functionari publici sau personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institutii
sau autoritati publice, in cazul in care consiliul de administratie are mai mult de 5 membri. Tn caz
contrar, un singur membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere este

Cradeg, str. Ceyrat nr.4
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functionar public sau personal al autorititii publice tutelare sau al altor institutii say autorititi
publice”.
Justificare;
Tn conformitate cu dispozitiile art. 28 alin. {4} si aiin. (5) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile $i complet3rile ulterioare,
in cazul consiliilor de administratie alcituite din mai muit de 5 membyri, in cadrul unti sistem
unitar de administrare, pot fi numiti cel muit doi membri care provin din randul
functionarilor publici sau din alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din alte institutij say autoritdti publice.
Avind fn vedere c3 procesul de selactie vizeazs un consiliu de administratie format din 7
membri si administrat in sistem unitar, mentionim c3 doar un candidat propus, respectiv
t detine calitatea de Consilier in cadrul Compartimentulyi
Cabinet Vicepresedinte I3 Consiliul judetean Bihor. Prin urmare, numarul de membyri
proveniti din autorititi sau institutii publice este in limita prevazuta de lege, iar cerintalegali
este pe deplin respectats.

3.3 Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, conform ciruia »Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatj din
administratori neexecutivi si independentiin intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats,
cu madificarife ulterioare. Functionarii pubiici, naltii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare orj din cadrul aitor autoritati sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti. ”

Justificare:

in conformitate cu dispozitiile art. 28 alin. (6j din QUG nr. 108/2011, cu modificirile si

completérile uiterioare, referitoare la obligatia ca majoritatea membrilor consilivlui de

administratie s fie neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,

toti candidatii Propusi au completat si semnat declaratia pe propria raspundere privind

statutul de administrator independent - Formularuyl 4, prin care confirm3 ci nu se afld in

niciuna dintre situatiile care ar contraveni acestui statut,

Prin urmare, conditia legald privind majoritatea membrilor independenti in componenta

consiliuiui de administratie este considerata indeplinit3.

lustificare:
fn conformitate Cu prevederile art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011, care impune
respectarea principiilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbat;i,

srese Oradea, str, Ceyrat nr.4
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consiliul de administratie trebuie s3 fie compus astfel incat cel putin o treime dintre membri
sd fie femei si cel putin o treime sa fie barbati, fir3 ca intregul consiliu s3 fie format exclusiv
din persoane de acelasi gen.

acestia sunt femei, se respectd cerinta legal privind reprezentarea de gen. Cele trei femei
reprezintd 42,8% din totaly| membrilor, ceea ce depdseste pragul minim de o treime
(aproximativ 2,33 membri} previzut de lege, iar restul de patru membri sunt barbati,
asigurdnd astfel echilibrul de gen Tn componenta consiliulyi,

3.5 Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. {9) din OUG nr, 109/2011 privind Guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificrile si completirile ulterioare, administratorij revocati nu mai
pot candida timp de 5 ani de |3 data ramanerii definitive a hotdrarii de revocare pentru alte consilii
de administratie prevézute de prezenta Lege;

Justificare:

Pentru a demonstra indeplinirea acestei cerinte de eligibilitate, toti candidati propus! au
completat si semnat declaratia pe Propria raspundere — Formularul 10, prin care confirmj
cd nu se afli in situatia de incompatibilitate previzutd la art. 30 alin. (9). In lipsa oriciror
informatii sau documente contrare, rezulti c3 aceasts conditie legal3 este indeplinits de toti
candidatii.

3.6 Potrivit dispozitiilor art. 33 din QUG nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice; cu modificirile $i completdrile ulterioare, conform cdruia 0 persoani fizics
poate exercita concomitent cel mult doua mandate de membry al constliului de administratie si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al ciror sediu se afl} pe teritoriul

administratorul unei intreprinderi publice sj poata face parte dintr-un singur consiliy de
administratie si/sau consiliy de supraveghere.”
Justificare;
in conformitate cu dispozitiile art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor Publice, o persoans fizics poate detine concomitent cel mult douj
mandate de membru al consiliutui de administratie si/sau consiliului de supraveghere in
cadrul intreprinderilor publice cu sediul pe teritoriyl Romaniei.
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fn cadrul procedurii de selectie, fiecare candidat a completat Formulfarul nr. 6 - Declaratie
pe propria raspundere privind apartenenta la consiliile de administratie, jar din cele 7
persoane propuse, 4 candidati au declarat c3 detin deja un singur mandat intr-un consiliy de
administratie. Niciunul dintre candidati nu a declarat mai mult de dou3 mandate simultane.
Prin urmare, toti cei 7 candidati propusi respects limita legald previzutd de art. 33,
neexercitdnd concomitent mai mult de dous mandate in consilii de administratie sau
supraveghere ale intreprinderilor publice, iar pentru cei care detin deja un mandat, nu exists
suprapuneri ce ar inciica prevederile legale. Astfel, cerinta este indeplinits.

Nominalizarea membrilor consitivlui de administratie a fost realizat3 avind in vedere nevoia de
diversitate atit Ia nivel de competente cat si la nivel de experiente. Candidatii selectati pentru a face
parte din CA rdspund acestei nevoi prin experientele relevante detinute, atat specifice societatii cit
si cele complementare,

Decizia finald de nominalizare a fost fundamentatd pe recomandiri si bune practici consacrate,
recunoscute pentru crearea unor echipe eficiente si performante. In acest sens, s-au respactat
urmatoarele criterii:
¢ ldentificarea profilului celui mai potrivit ca si echipa, profil care sj raspundd strategiet
definite de citre societate;
» Candidatii au obtinut punctaje ponderate superioare pragului minim colectiv, asa cum se
poate vedea din matricea de evaluare;
* Membrii nominalizati demonstreazs atit competentele necesare cit si profilul potrivit
pentru a colabora si a forma o echip performanta, necesars unei societdti aflate la inceput
de drum, intr-o piatd competitiva.

Analiza colectiva a candidatilor relevs o conformitate clard cu profilul necesar consiliului, intrunind
urmatoarele calitati si tompetente esentiale;
* O intelegere solidd a rolului societdtii si a pozitiondrii acesteia pe piatd, precum si a
provocdrilor si constringerilor specifice;
» Capacitatea de a identifica rapid si de a implementa solutii optime, eficiente si adaptate
constringerilor economice, tehnice, financiare si sociale cu care se confrunté organizatia;
+ Aptitudinea de a analiza in mod complex diverse situatii si de a lua decizii corecte si bine
fundamentate in timp util, in cencordanta cu contextul societatii;
* Abilitatea de a motiva gi inspira intreaga organizatie s§ se angajeze activ in realizarea
obiectivelor strategice;
¢ Competenta de a promova si sustine o culturd organizationald centrat3 pe satisfacerea
nevoilor clientilor, calitate si performanti continug.
Tn concluzie, colectivul administratorilor nominalizali corespunde integral profilului stabilit pentru
consiliul de administratie, asigurdnd un echilibru optim intre tompetente, experientd si potential de
colaborare pentru guvernanta eficienty a societafii.

- Oradea, str. Ceyrat nr.4
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4. Clasamentul candidatilor intocmit pentru fiecare post de
Administrator si punctajele obtinute, in conformitate cy criteriile
de evaluare;

in urma analizarii dosarelor de candidaturs pentru postut de Administrator al Societdtii OTL S.A.,
Comisia de selectie si nominalizare a evaluat candidatii prin raportare la profilul consiliului si la cel
al candidatuluj, conform cerintelor prevazute in legislatia aplicabild. Au fost luate in considerare at3t
documentele depuse, cit si raspunsurile transmise de candidati la solicitérile de clarificiri formulate
in temeiul art. 21 afin. {3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice aprobate prin H.G. nr,
639/2023. In urma acestei etape, a fost intocmitd listele scurte mentionate n introducerea
prezentului raport.

Clasamentul candidatilor a fost intocmit dupa derularea interviurifor pentry fiecare post de
Administrator in urma metodelor de evaluare, organizate si realizate de citre comisia de selectie
$i nominalizare. Din cei 8 candidati aflati pe listele scurte, 7 dintre acestia au atins pragul minim
colectiv de 67%, conform prevederilor anexef 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa intreprinderilor publice,

La intocmirea clasamentului candidatilor s-a avut in vedere urmatoarele:
* dosarul de candidatur;
* profilul candidatului;
¢ profilul consiliuluj;
* declaratia de intentie a fiecirui candidat;
* interviul final,

Astfel, n temeiul art. 29 din OUG nr. 109/2011, cu medificsrile si completirile ulterioare, Comisia
de nominalizare si selectie Tnainteazs Autoritétii Publice Tutelare listele scurte finale, in ordinea
clasamentului candidatilor, in vederea formuldrii propunerilor de desemnare in cadrul Adunirii
Generale a Actionarilor pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie OTL SA.

Oradea, str. Cayrat nr.4
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CLASAMENTUL CANDIDATILOR
cuprinde candidatii si punctajele obtinute de citre acestia in ordine descrescitoare, In conformitate
Cu criteriile de evatuare:

| Locul Nume si prenume Numsr Punctaj  prag Prag

i inregistrare ponderat minim realizat

L obtinut colectiv

R 126/17.06.2025 1029 67% - 92,3%

2 1130/17.06.2025 983 ' 67% 88,2%

'3 [ 1 146/19.06.2025 90,8 67% ' 81,4%

4 ) _ _46/_1'3'.65..6;625 90,3 " 67% 8L0%

'5 - 122/13.06.2025 81,2 87%  72,8% |

6 134/18.06.2025 . 76,6 . 67% 687%

R 15420062025 (755 e RGA
CLASAMENT

nivelul consiliifor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes
public

Cerinte specifice
* este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de cétre
autoritatea competents din Romaénia, din ait stat membru, din Spatiul Economic European

sau din Eivetia sau detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobéndit4 prin

formate la nivelul consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor societdti/entitsti de
interes public, dovedity cu documente justificative ;

* studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) absolvite in cadrul unui ins@itut de
invadtdmant superior

* minimum 7 ani vechime in domeniul studiilor absolvite

® experientd relevants in functie de conducere, management sau administrare a unor
entitafi publice sifsau private si in conducerea societdtilor sau regiitor autonome

st Oradea, str. Ceyrat nr.4
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rl.bcui Nume _si Numar inregistrare Punctaj Prag
i prenume ponderat minim Prag
L e cbtinut _ colectiv realizat
1 DU ' 146/19.06.2025 90,8 67% 81,4%
[TalRn ‘ ‘
e :
CLASAMENT

pentru postul de Administrator 2 - pozitia de membru in Consiliul de Administratie cu exper@zi
tehnica:
Cerinte specifice:
¢ studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor ingineresti sau in
domeniul de activitate al OTL absolvite in cadrul unui institut de tnvdtdmant superior
* minimum 7 ani experient3 profesionals in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de
activitate al societitii OTL
* experienta relevantd in functie de conducere, management sau administrare a unor
entitdti publice sifsau private si in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.

Locul Nume si prenume Numdr inregistrare  Punctaj Prag Pnig
ponderat minim realizat
L _ ) - o ohtinut_ 7 colectiv ,
T [ 1126/17.06.2025 | 102,9 L 67% 192,3% |
CLASAMENT

pentru postut de Administrator 3 - pozitia de membru in Consiliul de Administratie cu expertiza
economicd/financiard sau juridic
Cerinte specifice:
* studii superioare {cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor economice sau juridice
absolvite In cadrui unui institut de invatdmant superior
* minimum 7 ani experient profesionals in domeniul studiilor absolvite
* experienta relevanta in functie de tonducere, management sau administrare a unor
entitati publice si/sau private si in conducerea societitilor say regiilor autonome.

i Locul Nume §iprenume  Numir  Punctal  Prag Prag
nregistrare ponderat minim realizat
obtinut colectiv

ER . . '130/17.06.2025 | 98,3 | 67% | 88,2%
e Oradea, str. Ceyrat nr.4
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CLASAMENT

pentru postul de Administrator 4,5,6 §i 7 - celelaite 4 pozitii de membru tn Consiliu! de
Administratie cu studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice
sau fn domeniul de activitate al SC OTL SA

Cerinte specifice:

* studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor fngineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al OTL absolvite Tn cadrul unui institut de
invatdmant superior

* minimum 7 ani experient3 profesionals in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de
activitate al societatii OTL

¢ experientd relevantd tn functie de conducere, management sau administrare a unor
intreprinderi publice si/sau private si in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

Locul Nume si prenume Numdr Punctaj Prag Prag
fhregistrare ponderat minim realizat
obtinut colectiv
1] ' .40/18.06.2025 90,3 67% 81,0%
2 1213062025 |81 67% 72,8%
3 ,[ - - 1134/1806.2025 | 76,6 67% 68,7%
4 T | 154/20.06.2025 | 75,5 67% 67,7%

Acest raport final a fost Intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societitii OTL SA in data de
05.08.2025.

Comisia de selectie si nominalizare

Presedinte: Teofil Filimon - viceprimar

Membrii: Eugenia Borbei - secretar UAT Municipiul Oradea
Sorina Bradea, Administrator Romarketing — expert independent

Secretar comisie: Ciobanu Maria Andrea — Consilier Compartiment Guvernantd Corporativi

e, Gradea, str. Ceyrat nr.4
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA s EVALUAREA
PERFOMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Cétre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORADEA
Domnului Florin BIRTA, Primar

in atentia,
Comisiei de Selectie si Nominalizare
Teofil Filimon, Presedinte

Maria Andrea Ciobanu, Consitier Serviciu Evident Active

Stimate domnule primar,

Referitor la corespondenta transmisa prin Posta electronicd in data de 07.08.2025 Agentiei
pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (wAMEPIP”), si
inregistrata sub nr. 8474/07,08.2025, prin care s-a naintat Raportul Final al procedurii de
selectie pentru sapte pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Oradea
Transport Local S.A. nr, 232/ 03.08.2025, in urma analizirii documentelor, vi inaintim Avizul
Conform_privind desfisurarea procedurii de selectie pentry sapte pozitii_de membry in
Consiliul de Administratie al Societdtii Oradea Transport Local S.A., din perspectiva asigurarii
transparentei si competitivitatii, emis de cégre presedintele interimar al Age%téizg ;entru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, nr. . % /

R AL AVN

Tn final, subliniem importanta implementarii corecte a principiilor de guvernanti corporativa
ta_nivelul Intreprinderii_pubtice, in vederea asigurdrii unei administriri responsabile si
eficiente a acesteia.

in acest Sens, va rugdm si faceti demersurile necesare conformérii cu principiile de
transparentd si integritate, prin aplicarea la nivetul intreprinderii publice a urmatoarelor
dispozitii din 0.U.G.nr. 109/2011, dar fari a ne timita la acestea:

- art. 34 privind constituirea la nivelul Consiliului de administratie a comitetelor consultative,
respectiv a comitetului de nominalizare si remunerare, comitetului de gestionare a riscurilor
s comitetului de audit, cu posibilitatea constituirii st altor comitete consultative;

- art. 51_privind_obligatia intreprinderii publice, prin grija_presedinteiyi consilivlyi de
administratie de a_publica pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al

Str. General lon Emanoll Florescu 1
Sector 3, Bucuresti

amepip.qov.ro
contact@amepip.gov.ro
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publicului, documentele si informatiile cuprinse la acest articol, neindeplinirea acestei
obligatii constituind contraventie, cu aplicarea sanctiunilor conform art. 591 alin. (4);

- art. 58”1 privind obligatia intreprinderilor publice de a desemna un ofiter de conformitate
pentry implementarea planurilor de integritate - instrumente manageriale pentru promovarea
integritatii organizationale in cadrul intreprinderii publice.

Totodata, va informim faptul c, potrivit art. 3 alin. {1) lit. j) din QUG nr, 109/2011,
nautoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor
sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publicd, si prin aplicareq criteriflor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub controlul
sdu direct sau indirect”.

Cu stimd,
pentru PRESEDINTE interimar,
Ciprian Cétilin HOJDA
Viceprese interimar
Str. General fon Emanoil Floresey 1 Pagina 2 din 2
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA 51 EVALUAREA
PERFORMANTELOR TNTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AVIZ CONFORM nr. 114 ;1B Iy

privind desfasurarea procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitia de
membru in Consiliul de administratie al Societatii Ordea Transport Local S.A., din
perspectiva asigurarii transparentei si competitivitatii, in baza Raportuiui final
intocmit de citre Comisia de selectie 5i nominalizare, constituita la nivelul
Consiliului Local al Municipiului Oradea

Decizia Prim-ministrului nr. 299/12.06.2025 privind numirea domnului Ciprian Catélin Hojda in
functia de vicepresedinte interimar al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderitor Publice,

Luand in considerare prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea §i
functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, cu modificarile ultericare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare (denumita in continuare
QUG nr. 109/2011), respectiv ale Hotararii Guvernuiui nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Tinand cont de corespondenta transmisd, prin posta electronicd in data de 07.08.2025,
Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si
inregistrata sub nr. 8474/07.08.2025, prin care a fost inaintat Raportul final al Comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliut de
administratie nr. 232/05.08.2025, privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru
in Consiliul de Administratie al Societatii Oradea Transport Locai S.A., in vederea emiterii
unui aviz conform,
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Tn aplicarea dispozitiilor art. 9 alin. (6) (it. f} din Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind
organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Tntreprinderitor Publice, coroborat cu prevederile art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) §i art. 472
alin. (3*3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilar publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Presedintele Interimar al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice

emite
AVIZ CONFORM

Art. 1 Se emite avizul conform privind desfisurarea procedurii de selectie a candidatitor
pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Societatii Oradea Transport Local
S.A., din perspectiva transparentef si competitivitatii, n baza ,Raportului final al Comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturitor de membri in Consiliul de
administratie al Societatii Oradea Transport Local S.A. nr. 232/05.08.2025, intocmit de catre
Comisia de selectie si nominalizare, constituitd la nivelul Consiliutui Local al Municipiului
Oradea conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Oradea nr. 750/26.09.2024.

Art. 2 ,Raportul Final privind procedura de recrutare si selectie a 7 membri Tn Consiliul de
Administratie la Societatea Oradea Transport Local S.A.” nr. 232/05.08.2025 se publica pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Oradea, a Societatii Oradea Transport Local S.A.
si a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu
respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederitor art. 4°2 alin.(9) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificrile §i completarile ulterioare, la instanta de contencios administrativ din
cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ultericare.

Cu stimd,

pentru PRESEDINTE interimar,

Ciprian Caalih HOJDA
Vicepresed g,/ ¢ interimar
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